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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


22 giugno 1960, n, 1991, 
Istituzione. di un Istituto professionale di Stato per 
l'artigianato in Piombino (Livorno). 


Vian cleso s 
L'industria 


Ci 


IL PRESIDENTE.DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 gingno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 388, che 
approva il testo unico della legge comunale e pro- 
vinciale ; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 
1958, n. 20 convertito nella legge 2 
D. 739; 

Salla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica ‘istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno e per il tesoro; 


21 settembre 
giugno 1959, 


va 


OS, 


Decreta: 


[PRES 
sAl'L, 
x 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è 
hino (Livorno) nia «ceuola avente finalità ed owdi-i 
namento speciali che assume la denominazione di 
Istituto professionale di Stato per l’industria e Par- 
tisiannio. 


Di 
1. ' 


istituita in Piom- | 


Art. 2. 

T predetto Istifufo professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio deile atlivifà dij 
ordine esecniivo ner vari settori dell'industria e del-| 
Vartiginnato. 

Esso è cosfifnito dalle seguenti scuole professionali, | 
ciascuna delle annli comprenda varie sezioni: 

i. Nevola professionale per industria meccanica, 
con sezione per: 


| 


cColzerii tore IIeUCiLIlico. ] 
2. Senola professionale per l'industria elettrica, 
con sezione per: H 


elettromeccanico. 
Sensla professionale ner Vattività. sidermrgica 
e metalinrgica, con sezioni per 
accuieria:; 
controllo metallurgico. 


a 
2. 


Î 


Art. 3. 
Presso VIstituto potranno essere istituiti: 

a) scuole di patente per qualificati e specializzati 
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri 
artigiani; TOP 

d) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
fano a diventare specializzati; 

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
+ cializzati; 

d) corsi di mtegrazione professionale per 
di mestieri affini; 

e) corsi preparatori. 


gruppi 


gira 
fa ATL: di 
” . ) A Pad - . oa ® 
Le sezioni sono,di, durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 


i 


UFFICIALE n. 2609 del 18 ottobre 1951 


I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 
Art. 5. 
© Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 


iciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite lc sezioni 


ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di 
attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed 
ai -tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno 
essere disposte sempre che la relativa spesa possa rien- 
trare nelle. disponibilità di. bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’Istituto, potrà. provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi. mediante la nor- 
male prosedura e con i fondi anumnalmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
Vistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 


_ Con Aerreto del Ministro per la pubblica istmzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gi orari e i 


| programmi delle sezioni e dei corsi. 


T pemodi di lezioni, di esorcitazioni e di vacanza 


Î . . . . 
venvono determinati, caso par caso, dal preside. Mac 
cordo col 
3 


Consiglio di 


particolari esigenze U 


Art, T. 


L'Istituto pnò avere scuole coordinata amiche în altri 
Comuni, costituendo, ognuna di èsss, una unità tecnico. 
didattica. 

Tali senole possono avere 
diverse da quelle della 


LEG et CRi 


le stesse sezioni o sezioni 


centrale. 


se 


qada 
ISO 


Art. S. 


L'Istituto assolve ni propri compiti con addestra. 
menti' pratici, integrati’ da insegnamenti eulturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 


Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
tica; fisica; teenicà professionale ; economia aziendale; 
contabilità aziendale; elettrotecnica; laboratorio mi- 
sure elettriche; costruzioni elettromeccaniche; tecno. 
logia e disegni relativi; disegno tecnico; chimica; reli. 
gione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell’Istituto possono aece- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla senola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di. tali li- 
cenze, abbiano compiuto il 11° anno di età. 
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In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di 
cui alle lettere a), d), c) € d) dell’anzidetto art. 3, s2- 
ranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed 
approvate dal competente Consorzio provinciale per la 
istruzione tecnica. 


Art. ll. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali -per 
il consegurmento del diploma di qualifica. 

AI termine delle scuole di cui alla Jettera a) dello 
art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per 
il conseguimento della patente di maestro artigiano 0 
tecnico patentato. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere 3), c) e d) 
del precedente art. 3 gli alunni conseguono un atte- 
stato. 

Art. 12. 

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da 
insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da due 
esperti delle categorie economiche e produttive inte- 
ressate anche non appartenenti all’ Amministrazione 
dello Stata. 

La Commissione è presieduta dal preside dell’Istituto 
e, im caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri. 
Iuto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art, ld. 

L’Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto: 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione; 

un rappresentante dell’ Amministrazione provin- 
ciale; 

ùn rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, în- 
dustria e agricoltura; 

11 preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
11 quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 


Possono essere chiamati a far parie del Consiglio 


quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
VIstituto. 


Art. 15. 


II riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei couti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del. 
l’Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 18. 

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
i! Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria; 
fissando il termine entro il quale il Consiglio di am- 
ministrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 

A capo dell'Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno o più insegnanti tecnici pratici. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell'Istituto, cura Ia 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titolo e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per l’industria e l’artigianato e degli Istituti tecnici 
industriali, nonchè tra i direttori delle scuole tecniche 
industriali che abbiano la necessaria competenza spe- 
cifica in materia e che siano in possesso degli altri 
requisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio 
dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 
l'opportunità, secondo le norme dell’art. 38 della lesve. 
15 giugno 19831, n. 889, sul riordinamento dell’istru- 
zione media tecnica. 

Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nel- 
ia Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto 


professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 


strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
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E IEZZO RIZZI" 


esercitate, può essere ‘inquadrato nell'organico del- 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere. di. una Commissione: 
teénica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
ap sito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento; 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carrera e 
di stipendio previsti dall'art. 6. del regio decreto-legge 
G maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica anmessa al presente decreto, 


vista, e. firmata d'ordine del Presidente della Repub-| 


blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da 
quello: per il tesoro, indica. le qualifiche e, i posti del. 
personale «di ruolo e: incaricato. 


Art. 20. 

AT personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
în conformi delle concrete necessità, dell'inicuzione 
professionale. 

Tn relazione, sa alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 


| 


legge comunale e provinciale approvate cen regio de- 
ereto 3 marzo 19824, n. 983. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applieanio le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecica. 


" . IF presente decreto, munito. del sigillo dello Stato, 
isarà inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E” fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Bato a Roma, addì 22 giugne 1960 
» tei Del 


GRONCHE. 
Mepscs — Taviani 
— Sparano 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrata alla, Corte dici comti,, addù 22 agosto 1561 
Alli del Governo, registro mu. 139, faglio n. 19. — VILLA 


Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato 
per Fiadustria e Vastigianato di Pionrbizo (Livorno) 


Numiero; 
ei posti 


Qualitica: 


Personale di ruolo. 


. . ; 1. Preside senza insecnamento (I categoria). . +. 1 
e dei laboratori. il Consiglio. di amministrazione può 2, Cattedre di iusegnainento (Ruolo 4) . di VS 
tei . n s: sa MIA ql da 
assumere ni setvizio Lemporalneto esperti uel campo. del. {3 MSSsnanii Tecnici DESTEL AL) ov 0+0a e gs 
2 DE h por: T ta L4 Segretario cconom " 
ia profluzione e del lavoro. is \pplicali SE ug e na di 
S N di ‘ si di APPLICO . è « * ‘ . - 
Quando funzionino sernole coordinate a norma del. | & 
Part. 7 dei presente decteio, il personale di rrvio | Personale (Reericato 
non di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, |6. Imcavichi d'insegnamento per complessive ore iîi 
sin alle scnole della sede centrale, sia a quelle coordi-| settimanali 
nate che. ad ogni effetto, sono considerate sedi. ordi-|7. Insegnanti tecnici pratici (DG... +0. .008 
sana Ai «cnvinio 8 Applicati 7 ; È do dia e ene LE 
marie di servizio, 19 Pessano di servizio 3 
Art. 21. e) ° 
rattami I i Xi carriera è n revisto 
Il Consiglio di amministrazione pò concedere, an-|_ 1) N trattamento cconomico e di camiera È netto D risbdialt 


nunlnente, ner Minuti della disponibilità del 
bilancio, al personale. direttivo, insegnante, tecnico 
ed ammmnistrativo asseoni speciali non computabilà, 
per i personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 


prepnma. 


è 
esistenza di una o piu delle eondizion previste dal- 
l'art. 49 della lesse 13 giuono 1031, n.. 881, ad cecezione 
del personale tecnico incatticato e temporaneo pe il 
quale, femme restando tutte le altre modalità e condi 
zioni: indicate dal suddetto art. 49, si prescande dal 
limite posto: nell'ultimo: comma dell'articolo medesimo: 
Art. 22. 
Alle spese di mantenimento. dell’ Istituto: si prexwede.: 
1) con un contribute; del Ministero della pubblica. 
istruzione fissato in L. 31.900.008; 
2) con gli eventnali contributi degli. enti locali. 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati.;. 


3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con i proventi dei laboratori e delle officine; 

5) con i contributi degli alunni. 


Art.28. 
Per quanto: riguarda sli oneri a emrico: degli. enbi 
locali, adl’Istituto: professionale si applicano. le dispe- 
sizioni. dell’art.. 9l,. lettera f) del testo. unico della 


per gli insegnanti tecnici pratici degli Istitati tecnici. 

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
rualo e di quelli da affidare per incarico le nraterie costi. 
inenti le. caitedne di insegnamento: e-le qualifiche da attribuiva 
al personale tecnico saranno determinate con decreio del Mi 
nistro per la pubbiica istruzione. 


Visto; d'ordine dell Presilente della Repubblica: _ 


IL Ministro, pen lu pubblica isimuzione 
MEDICI 
II Ministro per ib icsoro 
TAVIANI 


DECRETO. DEL PRESIDENTE DELLA RIGRUBBLICA 
22 giugno 1960, n. 1992. 
Istituzione di un. Istituto, professionale. di. Stato: per 
l’industria e l'artigianato in Pordenone (Udine); 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15, giugno: 1981, n. 889; sul niordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto. il regio decreto 3, marzo 1984, m. 383, che; 
appuova. il teste. unico, della legge comunale: e. pro 
vinaiale:; 

Tediuto l’art.. 9 del regio: decreto-legge. 21, settembre; 
1938, n. 2088; convertite» nalla; legge: 2: giugno: 1959), 
n. 739; 
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Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno e per il tesoro; 


Decreta: 
Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Porde- 
none (Udine) una scuola avente finalità ed ordinamento 
speciali che assume la denominazione di Istituto pro- 
fessionale di Stato per l’industria e l’artigianato. 


Art. 2. 

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell’industria e del- 
l'artigianato. 


Esso è costituito dalle seguenti gettole professionali, 


ciascuna delle quali comprende varie sezioni: 


1. Scuola professionale per l'industria meccanica,. 


con sezione per: 
congegnatore meccanico (n. -6 sezioni); 
tornitore meccanico (n. 2 sezioni). 


2. Scuola professionale per l’industria elettrica, 
con sezione per: 
elettricista impiantista a b. t. 
3. Scuola professionale per l'industria edile, con 
seziolie per: 
muratore. 
Art. 3. 


Presso l’Istituto potranno essere istituiti: 

a) scuole di patente per qualificati e specializzati 
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri 
artigiani; 

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

d) corsi di integrazione professionale per 
di mestieri affini; 

e) corsi preparatori. 


gruppi 


Art. d. 

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 

Art. 5. 

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed-i corsi che debbono funzionare ogni anno nelP'Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di 
attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed 
ai tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno 
essere disposte sempre che la relativa spesa possa rien- 
trare nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto. 


Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-|{ 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta | 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu-{ 


zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 


male procedura e con i fondi annualmente stanziati - 


nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 


l’istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 


tecnica e professionale. 


Art. 6. 
Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 


saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi, 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, Wac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 


particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L’Istitutò può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 


‘ tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 


lavorative. 
Art. 9. 
Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 


; menti: educazione civica e cultura generale; matema- 


tica; fisica; tecnica professionale; economia aziendale; 


‘i contabilità aziendale; elettrotecnica; laboratorio mi- 


sure elettriche; tecnologia professionale e disegno re- 


lativo ; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 
Alle scenole professionali dell'Istituto possono acce- 


‘dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 


scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 


esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li- 


cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di 


i cui alle lettere a), 2), c) e d) dell’anzidetto art. 3, 


saranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed 
approvate dal competente Consorzio provinciale per la 
istruzione tecnica, 

Art. 11. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine delle scuole di cui alla lettera @) dello 
art. 3; gli alunni sostengono i relativi esami finali per 
il conseguimento della patente di maestro artigiano 0 
tecnico patentato, 

Al termine dei corsì di cui alle lettere Db), c) e d) del 


i precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 
Le Commissioni di esami sono costituite dal direttoro 


‘della scuola, da insegnanti di materie tecniche e da in- 


segnanti tecnici pratici della scuola stessa e da due 
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esperti delle categorie economiche e produttive interes- 
sate anche non appartenenti all’Amministrazione dello 
Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell’Istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri. 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posto di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L’Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia ammimstrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione; 

un rappresentante dell'Amministrazione provin. 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

ui rappresentante della Camera 
dustria e agricoltura; 

il preside dell'Istituto, 1a voto deliberative ed 
esercita le funzioni di segretario. 


di commercio, in- 


Vo 
che l 


La nomina del Consiglio di amministrazione è dispou- | 


sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il auale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
VIstituto. 


n 


HA ap 


AI 


Art. 13. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'Istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione de!- 
VIstituto. 


I revisori sono nominati per la durata di un triennio | 


e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni, 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il Consiglio di am- 
ministrazione dovrà essere ricostituito. 


parte del Consiglio 


Art. 17. 

A capo dell’Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta, 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione; su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno o più insegnanti tecnici pratici. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 15, 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 

concorso per titolo e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per l'industria e l'artigianato e degli Istituti tecnici 
industriali, nonchè tra i direttori delle scuole tecniche 
industriali che abbiano la necessa competenza spe- 
lcifica in materia e che siano in possesso degli altri 
requiziti previsti dal decreto del Capo provvisorio 
i dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947. 
I Hi altri posti di ruolo del personale insegnante € 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
icotso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 
l'opportunità, secondo le norme dell’art. 36 della legge 
15 giugno 1921, n. 889, sul riordinamento dell’istru- 
zione media tecnica. 


ria 


AAC 


Att. 19. 

il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nel- 
la Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo: 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell’organico del. 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della Pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carrera e 
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 
6 maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, 
vista e firmata d'ordine del Presidente della Repub 
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da 
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del 
personale di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 
A} personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti. per il personale degli istituti tecnici statali. 
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Per la nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell’istruzione 
professionale. 
© In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
é dei laboratori, il Consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo del- 
la produzione e del lavoro, 

Quando funzionino senole coordinate a norma del- 
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordìi- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordìi- 
narie di servizio. 

Art. 21. 


Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, msegnante, tecnico 
ed amministrativo assegni ‘speciali non computabili, 
per 1l personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è smbordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal: 
Part. 49 della legge 15 giugno 1981, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per 1l 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, sì prescinde dal 
limite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 22. 
Alle spese di mantenimento dell'Istituto si provvede: 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 114.400.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali. 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con 1 proventi dei laboratori e delle officine; 

5) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all'Istituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della 
legge coniunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 3853. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. T° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 22 giugno 1960 


GRONCHI 
MepIci — TAVIANI 
— Sparano 
Visto. il Guardasigilli: GONELLA 


negistrato alla Corte dei conti, addì 22 agosto 1961 
Alti del Governo, registro n. 139, foglio n. 20. — VILLA 


Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato 
per l'industria e l'artigianato di Pordenone (Udine) 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento (I catesoria). e n» 1 
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . È a s 10 
3. Insegnanti tecnici pratici (1) . a P ‘e. ». 10 
4. Segretario economo . x È PS . « . 1 
5. Applicati PA e e e 
Personale incaricato 
6. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 359 
settimanali 
7. Insegnanti tecnici pratici (1) . E al . 15 
8. Applicati l î . x “e è > PO 
9. Persone di servizio . 5 x P se P A 6 


(1) I trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnici. 

NB. — Fermo restando il numero compiessivo dei vosti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi. 
tuenti.ie cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi- 
nistro per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente dela Repubblica 


IL Ministro per la nubblica istruzione 
MEDICI 
IL Ministro per il tesoro 
TAVIANI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
22 giugno 1960, n. 1993. 
Istituzione di un Istituto professionale di 


Stato per 
il commercio in Milano. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n: 889, sul riorgi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 8 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e pro- 
vinciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per Vin. 
terno e per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Milano 
una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
assume .Ja denominazione di Istituto professionale di 
Stato per il commercio. 

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com- 
merciale statale « Lombardini » di Milano è soppressa. 
La seuola secondaria di avviamento professionale com- 
merciale, già aggregata alla predetta scuola tecnica, 
viene annessa all’Istituto professionale. 


Art. 2. 


Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pra- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori del commercio. 
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Esso è costituito da una scuola professionale per 
attività e impieghi commerciali, con sezioni per: 
stenodattilografo ; 
segretario d’azienda; 
contabile d’azienda; 
operatori di commercio con l'estero. 


Art. 3. 
Presso l’Istituto possono essere istituiti: 

a) corsì di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


9 


ATT. D. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione dei Ministero della pub 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale ner l'istruzione tecnica. sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni auno nellPIsti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di 


attuazione, 


Le vamazioni annuali da apportare ail numero ed 
a1 tipi delle varie senole, sezioni e corsi potranno 
essere disposte sempre che Ia relativa spesa possa rien- 
trare nelle disponibilità di bilancio dell'Istituto. 


e cano ii 
Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-; 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta | 


dal bilancio dell’Istituto. potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor. 
male procedura e con 1 fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac; 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli integnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 
L’Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una nnità tecnico- 
didattica. 


Tali scuole possoho avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 
L'Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 


tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 


Art. 9. 
Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel 


precedente, art. 2 si impartiscono i seguenti insegna» 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
tica; materie di cultura commerciale, tecnica ed eco- 
nomica; materie tecniche; lingue estere; dattilografia j 
stenografia; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che; sforniti di tali li. 
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico, i 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle. let. 
itere a),.b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente Consorzio provinciale per l'istruzione tecnica, 


Art. 11. 
AI termine del corso di «iascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di mmalifica. 


Ì 
LI 
Li 


i AI termine dei corsi di cui alle lettere a), d) e ©) dal 
precedente art. 2 gli alunni conseguono un attestato, 


i Art, 12. 
Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanii di materie tecniche della 
senola stessa e da due esperti delle categorie 
miche e produttive interessate anche non appartenenti 
all’Amministrazione dello Stato. 
La Commissione è presieduta dal pre 
uto e, in caso di impedimento, dal di 


eside dell’Isti. 
irettore della 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri. 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
‘posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

I) Consiglio di amministrazione può disporre la cone 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 1. 


I/Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
dei Ministero della pubblica isttuzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione ; 

un rappresentante dell’Amministrazione provin. 
ciale; 
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un rappresentante della Camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

11 preside del’Istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
11 quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contribute tecnico 0 economico al funzionamento del. 
l’Istituto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

1 revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del. 
l’Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati, 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anm. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
1I Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il Consiglio di am- 
ministrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell’Istituto è un preside il quale è, in. ogni 
caso, dispensato dall’obblico dell’insegnamento. Egli 
sovramtende all'andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta, 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su ‘proposta del 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consigliò di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno. o più insegnanti. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la 


possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante 
sono conferiti mediante pubblico concorso per titoli 
e per esami e, qualora se ne ravvisi l'opportunità, 
secondo le norme dell’art. 26 della legge 15 giugno 
1921, n. 8$9, sul riordinamento dell’istruzione ‘media 
tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo e insegnante di ruolo che, 
alla data. di pubblicazione del presente decreto nel- 
la Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell'organico del- 
l’Istituto. professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 
6 maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa -al presente decreto, 
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub- 
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da 
quello per il tesoro, indica le qualifiche del personale 
di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell’istruzione 
professionale. 

In relazione alle specifiche . esigenze dell’addestra» 
mento pratico il ConsigHo di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo del. 
la produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 


ll’art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 


non di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi. 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 21. 


organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo |. 


collezamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18, 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per il commercio, alberghieri, per il turismo e degli 
istituti tecnici commerciali, nonchè tra i direttori del- 
le scuole tecniche commerciali che abbiano la neces- 


Il Consiglio di amministrazione puòd concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed ammini. 
strativo assegni speciali non computabili, per il per- 
sonale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal- 
Part. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. £9, si prescinde dal 


saria competenza specifica in materia e che siano in|limite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 
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Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 56.900.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, | 
delle organizzazioni professionali di categoria e di] 
‘ privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 


4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23, 


Per quanto riguarda .gli oneri a carico degli enti 
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell'art. 91, lettera f) del testo unico della 
legge comunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, sì 


applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 


istruzione tecnica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
srt inserio nella racooita ufficiale delie leg 


decreti della Repubblica Italiana. F° 


Lo) dei: 
fatto obblico a 


ci 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Dato a Roma, addì 22 giugno 1960 
GRONCIHI 
Menug — TaAvranI 
— SPATARO 
Visto. il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, ad1ì 22 dgosto 1961 
ditì dei Governo, registro n, 139, foglo n. 23, — VILLA 
Tabella organ icu dell'Istituto professionale di Stato 
per ii coniniestio « Lonbardini » di Aiilano 
Ninaero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza TRA {I categoria) , ‘ « 1 
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo A) . 7 ’ PI 8 
3. Segretario economo si ie i vaio I 
4. Applicati ° 5 i E P 7 de è cen UR 
Personale Incaricato 
6. Incarichi di insegnamento per complessive: ore 285 
settimanali 
6. Applicati " ì P P C FP 4 3 «- <BR 
7. Pèrsonale di servizio : 6 l 3 E è A 5 
NB. — Fermo vestando tl numero complessivo dei posti di 


ruolo e di quelli da affidare 


tuoonti 


i per incarico, le materie costi. 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 


ROLLER 


al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi 
nistro per la pubbiica istruzione. 


Visto, d'ordiifà &è1 Presidente della Repubblica 


TL Ministro per la pubulica istruzione 
MEDICI 
Il Ministro per il tesofo 
TAVIANI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
22 giugno 1960, n. 1994, 


Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 
il commercio in Pistoia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. $S9, sul riordi. 
namento della istruzione ‘media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 388, che 
approva il testo unico della legge comunale e pro- 
vinciale ; 

Vedato Part. 
So n. 

139; 

"galla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per V’in- 
terno e per il tesoro; 


del regio decreto-legge 21 settembr e 


nella legge 2 giugno 1939, 


2 


2038, convertito 


Decreta: 
Art. 1. 

A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Pistoia 
una scuola avente finalità ed ordinamento speciali che 
assume la denominazione di Istituto professionale di 
il 


Stato per cvuunertio, 

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com- 
nerciale statale di Pistoia è soppressa. La scuola. se- 
condaria di avviamento professionale commerciale, giù 
vorevata alla predetta scuola tecnica, viene annessi 
UPIstituto professionale 


la 
È 


Art. 2. 


Il predetto Istituto professionale ha Îo scopo di pro- 

i parare personale idoneo all'esercizio delle atiività di 

ordine esecntivo nei vari settori del commercio. 
ds 0 è costituito da una scuola. professionale per 

e impieghi commerciali, con seziani ner: 

segretario d' ‘azienda; 

coniabile d'azienda. 


oa i 


Att. 3. 


Presso l'Istituto possono essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati ; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. d. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
idiurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 
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Art. d. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
‘tuto e venzono fissate le particolari modalità di’ 
attuazione. 


| 
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Le variazioni annuali da apportare al numero ed 
ai tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno 
essere disposte sempre che la relativa spesa possa rien- 
trare nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l’istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale, 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I pemodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli integnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 


Nelle sezioni dell'Istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si 1mpartiscono i seguenti insegna- 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
tUca; materie di cultura economica; materie tecniche ; 
lingue estere ; dattilografia ; steriografia ; pratica profes- 
sionalée ; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li. 
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l’ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), db) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente Consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 


Art. 11. 


A} termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere 4), b) e 0) del 


Art. 12. 


Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche della 
scuola stessa e da due esperti delle categorie econo- 
miche e produttive interessate anche non appartenenti 
all’Amministrazione dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell'Istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso : 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione; 

un rappresentante dell’Amministrazione provin- 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

il preside dell'Istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
T'Istituto. 

Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno-è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
J'Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità î1 Ministrd 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria,. 
fissando il termine entro il quale-il Consiglio di am- 


precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato.|ministrazione dovrà essere ricostituito, 
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Art. 17. 

A capo dell'Istituto è wn preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’ihsegnamento. Egli 
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare 
dell'Istituto & ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un. direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta, 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di ammi'nisfrazione, su proposta del 
presite, di regola ad insegnanti di ruolo di materie | 
tecniche. 

‘ Presso l’Istitute frmziona un Consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno e più insegnanti. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel | 
governo didattico: e: disciplinare dell'Istituto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collesamento e dà. parere su ogni altra questione di 
carattere Cidattico: e. organizzativo. 


Art. 18. 

H posto di Preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titolo e per csmmnî tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionati 
per il commercio, albershieri, per il tmrismo e degli 
istituti tecnici commerciali, nonchè tra i direttori del. | 
le scuole tecniche commerciali che abbiano la neces- 
sotTa competenza. specifica in materia e che siano ir 
possesso decli altri roquisiti previsti dal decreto de 
br provvisorio dello Stato n. 629 del 2i aprile 1947. 


lol la 


pei ‘Sona EI insegna uni t 


pot 


creî 


] 
! 


altri nogti 


A 


UUICULSO per titoli 
se ne ravvisi l'opportunità, 

36 della legge 15 giugno 
amento dell'istruzione media 


conti ihblie b 9) 
per esan 
secondo le 
1931, 


tecnica. 


Sa 


Art. 19. 

Ii personale direttivo a insegnante di ruolo che, 
alla data di pubblicazione del presente decreto nel- 
la Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere. inquadrato nell’organico del- 
Istituto professionale su proposta del Consiglio di 


amministrazione, previo: parere di una. Commissione | 


tecnico nominata dal Ministero della pirbblica istru-| 
zione, la. quale sotteporrà il suddette personale ad un 


apposito collequie su argomenti attinenti al posto da} 


ricoprire. i . 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto. previsto nelPannessa tabella or- 
ganica, conservando; È diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall’art. 6. del regio decreto-legge 
6 maggio 1928, n. 1034. 

La tabella organica anmessa al presente decreto; 
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub- 
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da 
quello per il tesoro; indica le qualifiche del personale 
di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 
Al personale di ruolo si applicano le disposizioni | 


vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. | 


Per la; nomina: del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provwede direttamente, 
ià. conformità delle concrete necessità dell istruzione 
professionale: 

In relazione alle specifiche esicenze dell’addestra- 
merito pratico il Consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo d'el- 
la produzione e del lavoro: 

Quando: funzionino sewofe coordinate a norma del- 
Vart. 7 del presente decreto, il personale dî ruolo e 
‘hot di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordî- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 21. 


Il Consiglio di amministrazione può: concedere, an 
:‘nualmente, nei limiti delle. disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttive, insegnante: ed ammini. 
strativo assegni speciali ron computabili, per il per* 
sonale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal- 
Vart..40 della legge 15 giugno 1931, n. 888, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando inite le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nell’ultimo comma dell’articolo medesime, 


| 
| 


| 


istru 


3; con gii eventuali contributi degli enti Jocalî, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati ; 

) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
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Art. 23. 
Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all’ Is tituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell'art. 91, lettera f) del testo unico’ della 


legge comunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, sì 
applicano le dio vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica. 


H presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repabblica Italiana. E° fatto das % 
‘chiunque spetti di ‘osservario e di farlo osservare 


99 


perdi 


Dato a Roma, addì 22 giugno 1960 


GRONCEI 
MEDICE — TUvIANI 
— ‘Sparano 


| Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato: alla Corte diet conti, caldi 22 agosto 196F - 
Atti del Governo, registro n. 13), foglio n. 24. — VILLA 
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Tabella organica dell'Istituie professionale di Stato 
per il commercio in Pistoia 


. Nuatero 
Qualifica det posti. 
Persoriale di ruolo 
1. Preside senza imsegnariento (P eatecoria) . e: 
2. Catteds® di insegnamento (Ruolo 4)... «a « 4 
3 Segretario econtome . +. 0.0.0 +04 1 
4. Applicati Ioni: + i sint n . 4 Sn 


Personale incariento 
$. Incarichi d’insegnamiento per complessive ore' 167 
settimanali 
6. Applicati una A wa e i se se 
?. Personale di servizio . . . 0. 8 
NB. — Fermo restando il mumero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi- 
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno dererminate con decreto del Mi- 
Mistro per la pubblica istruzione. 


Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica 
Il Ministro per Tu pubblica istruzione 
MEDICI 
ML Ministro per il tesoro 
TAVIANI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
22 siugno 1989, n, 1995. 
Istituzicne di un istituto professionale di Stato per 
il commercio ir Napoli. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica ; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1924, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e pro. 
vintrale; x 

Veduto l'art. 9 Gel regio decreto-legge 
1988, n. 203s, convertito nella lesse 2 
m. 739; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
"fa pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
«terno e per il tesoro; 


1 settembre 
giugno 1929, 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Napoli 
una scuola avente: finalità ed ordinamento speciali che 
assume la denominazione di Istituto professionale di 
Stato per il commercio. 


Art. 3. 


Presso l'Istituto possono essere istituiti: 
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati ; | 
v) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati ;. 
e) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 
d) corsi preparatori. 


Le sezioni sone di durrta variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e pessone essere 
dimnrne e serali. 

1 corsi posserne avere durzta variabile non superiore 
ad un anno. 

Art. 5. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
giale per Vistruzione tecnica, seno stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anne nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di 
attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed 
ai tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno 
| essere disposte sempre che la relativa spesa possa rien- 
trare nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostentia 

al bilancio dell'Istituto. potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scnole, sezioni e corsi mediante la nor 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
istituzione di nnove scuole e istituti di istruzione 
I tecnica e professionale 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi, 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
rengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art, T. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 


A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com-| gidattica 


merciale statale « Salrator Resa*» di Napoli è- sop- 


pressa. La scuola secondaria di avviamento professio. diver 


nale commerziale, già aggregata alla predetta scuola 
tecnica, viene annessa all'Istituto professionale. 


Art, 2. 


Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori del commercio. 

Esso è costituito da una scuola ‘professionale per 
attività e immiechi commerciali, con sezioni per: 

contabile d’azienda (n. 3 sezioni); 
corrispondente commerciale in lingue ‘estere, 


Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
se da quelle della sede centrale! 


Art. 8. 


L’Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 


Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono -i seguenti insegna 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
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tica; materie di cultura tecnica ed economica; materie 
tecniche; lingue estere; dattilografia ; stenografia ; reli- 
gione; educazione fisica. 


Art. 10. 

ANe scuole professionali dell’Istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li- 
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso V’ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsì di cui alle let- 
tere a), d) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente Consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 


Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
1) conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere 2). h) a.C) del 
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della senola, da insegnanti di materie tecniche della 
scuola stessa e da due esperti delle categorie econo- 
miche e produttive interessate anche non appartenenti 
all’Amministrazione dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell'Istituto 
e. in caso di impedimento, dal direttore della senola. 


Art. 13. 

Le tasse scolastiche di ammissione, di fregnenza, 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici commerciali. 

essere richiesto con 
buto per ii consumo di materie prime, nonchè an de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 


di 


bri 


Aoli alunni pnà, insaltre 
Agli alunni può, ingifne, 


rr 
UIL 


ll Consiglio di amministrazione può disporre ia con-| 


cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 

L'Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap. 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione ; 

un rappresentante dell’Amministrazione provin. 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

il preside del’Istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 


i 
dii 


Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico 0 economico al funzionamento del- 
l’Istituto. 

Art. 15. 


Il rigcontro della gestione finanziaria e amministra» 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione è l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione -del- 
l’Istituto. . 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con sno decreto, 
il Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
i sario governativo per l’amministrazione straordinaria, 
| fissando il termine entro il quale il Consiglio di am- 
| minîstrazione dovrà essere ricostituito. 

I Art. 17. 

A capo dell'Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
i sovraintenda all'andamento didattico e disciplinare 


i dell'Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 


| A capo di ogni scuola è nn direttore che risponde 
! verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta, 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno o più insegnanti. 

ll Consiglio di presidenza coadinva ii preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


N 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titolo e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per il commercio, alberghieri, per il turismo e degli 
istituti tecnici commerciali, nonchè tra i direttori del- 
le scuole tecniche commerciali che abbiano la neces- 
saria competenza specifica in materia e che siano in 
possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n, 629 del 21 aprile 1947, 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante 
sono conferiti mediante pubblico concorso per titoli 
e per esami e, qualora se ne ravvisi l’opportunità, 
secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 
1921, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione media 
tecnica. 
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Art. 19. 

1l personale direttivo e msegnante di ruolo che, 
alla data di pubblicazione del presente decreto nel 
la Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto 
professionale e che, per l'attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell’ortanito del- 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
ammmistrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal. Ministero della Pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
FICOPrIrA. ; 

Jl personale ritenuto meritevole di inqual inimento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 
ti maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, 
vista e firmata d'ordine del Presidente della Repub- 
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione ce da 
quello per il tesoro, indica le qualifiche del personale 
di ruolo ‘e incaricato. 


Art. 20. 

AI personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell'istruzione 
professionale. 

In relazione alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico il Consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo del. 
la prodazione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole ‘coordinate a norma del. 
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruolo € 
non di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, 
sin alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi. 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
nare di servizio. 


ha 


Lit 


Art. 21. 

Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed ammivi- 
strativo assegni speciali non computabili, per il per- 
sonale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal. 
Part. 49 della legge 15 giugno 1931, n. SS9, ad eccezione 
del personale ‘tecnico mcearicato e temporaneo per 1l 
ouale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provrede: 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 61.000.080; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

8) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
provati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 91, lettera f) del testo unico della 
legge comunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano Je disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica. . 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Itoma, addì 22 giugno 1960 


GRONCII 
Mepici — Taviani 
— Spataro 
Visto, il Guardastgilli: GUNELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 23 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 13), foglio n. 25. — VILLA 


Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato 
per il commercio « Salvater Rosa » di Napoli 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento (I categoria) , î . 1 
2. Cattedra di insegnamento (Ruolo A) . . » 9 
3. Sesretario Cconumo . + È ong. A a 
4, Applicati P a a Ò x 3 » se. 1 
Personale incaricato 
5. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 399 
settimanali 
6. Applicati ate n, i ct ee SR 
7. Personale di servizio ? i » E : f 6 
NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 


ruolo e di quelli da affidare per incarico, Je materie costi. 
tuenti le cattedre di insevnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico, saranno determinate con decreto del Mi 
nistro per la pubblica istruzione. 
Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 
ll Ministro per la pubblica istruzione 
MEDICI 


I Ministro per il tesoro 
TAVIANI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
‘22 giugno 1960, n: 1956. 


Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 
l'industria e l’artifianato per sordomuti in Roma. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduto Part. 175 del regio decreto. 5 febbraio 1928, 
n. DTT; 

Veduto il regio decreto 26 aprile;1928, n. 1297; 

Veduta la lesce 15 giugno 1931, n. 8$9, sul riordi- 
namento della istruzione media teenica;; 

Veduto il regio decreto 3 marzo; 1934, n. 583, che 
approva il testo umico della lesgeicomunale e pro- 
vinciale ; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-lesce 21 settembre 
11938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1929. 
n. 739; 

Veduta la legge 21 agosto 1930, n: 088; 
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Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 


8 luglio 1957, n. 826; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno e per il tesoro; 

Decreta: 
Art. 1. 

A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Roma 

una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 


assume la denominazione di Istituto professionale di 
Stato per l'industria e per l'artigianato per sordomuti. 


Art. 2. 

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare fra i sordomuti personale idoneo all’esercizio 
di mansioni di ordine esecutivo nei vari settori del. 
l'industria e dell’artigianato. 

Esso è costituito dalle seguenti scuole professionali, 
ciascuna delle quali comprende varie sezioni: 

1. Scuola professionale per Vindustria grafica, con 
sezioni per: 

tipocompositore ; 

tipoimpressore ; 

linotipista; 

legatore. 

Art. 5. 

Presso l’Istituto potranno cssere istituiti : 

a scuole di patente per qualificati e specializzati 
cue aspiralio a diventare tecnici patoniati 6 
artigiavi; 

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi 
‘ano a diventare specializzati : 

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati: 

dì corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

cì corsi preparatori ; 

f) corsi di formazione e di aggiornamento teenico- 
didattico per insegnanti. 


Art. 4. 

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

Art. 5 

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di 
attuazione, 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed 
a1 tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno 
essere disposte senipre che la relativa spesa possa rien- 
trare nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
sigiio di amministrazione, mon possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


maestri | 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni è dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 

L’Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni 0 sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 

L'Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali è 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 

Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
lica; fisica; tecnica professionale; economia aziendale; 


! religione; educazione fisica. 


AR Le, 
i Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce. 
dere i sordomuti che abbiano assolto a obbligo scola- 
stico previsto dalle vigenti disposizioni. 

In ogni caso ammissione alle setole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 


e psicologieo. 
i Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi 
‘di cui alle lettere 4), è), c) e d) dell’anzidetto art. 3, 
saranno stabilite dal Consiglio di amministrazione ed 
approvate dal competente Consorzio provinciale per la 
istruzione tecnica, 

Art. 11. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali pet 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

AI termine delle scuole di cui alla lettera a) dello 
art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per 
il conseguimento della patente di maestro artigiano 0 
tecnico patentato. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere db), c) e d) del 
precedente art. 3 gli ‘alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 

Le Commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnati di materie tecniche e Ga in- 
segnati tecnici pratici della scuola stessa e da due 
esperti delle categorie economiche e produttive interes- 
sate anche non appartenenti all’ Amministrazione dello 
Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell'Istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 
Le tasse scolastiche di ammissione, di freqenza, di 


esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli Istituti tecnici industriali, 
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Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di -premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'Istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
noma amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della Pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione ; 

un rappresentante del Ministero dell’interno; 

un rappresentante dell’Ente nazionale per la pro- 
tezione e l’assistenza dei sordomuti. 

un rappresentante dell’ Amministrazione provin- 
ciale; 

un rappresentante della Camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

il preside del’Istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
11 quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del. 
l’Istituto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
VIstituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica ire 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il Consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il Consiglio di am- 
ministrazione dovrà essere ricostituito. 


Att. 17. 


A capo dell’Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di sgri scuola è un direttore che risponde 
verso il. preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta, 


Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta dei 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno o più insegnanti tecnici pratici. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per l’industria e l’artigianato e degli Istituti tecnici 
industriali, nonchè tra i direttori delle scuole tecniche 
industriali che abbiamo la necessaria competenza spe- 
cifica in materia e che siano in possesso degli altri 
requisiti previsti dal decreto «del Capo provvisorio 
dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante 
tecnico e pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami. Qualora se ne ravvisi 
l'opportunità, i posti di cui al primo ed al secondo 
comma del presente articolò possono essere conferiti 
secondo le norme dell'art. 36 della legge 15 giugno 1931, 
n. $89, sul riordinamento dell’istruzione media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nel- 
la Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell’organico del- 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della Pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 
6 maggio 1923, n. 1034. 

La tabella organica annessa al presente decreto, 
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub- 
blica, dal Ministro per la pubblica ‘istruzione e da 
quello per il tesoro, indica le. qualifiche e i posti del 
personale di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale incaricato e supplente 
i) Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell'istruzione 
professionale. 
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in relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dei laboratori, il Consiglio di amministrazione può 
assumere In servizio temporaneo esperti nel campo del- 
la produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla Presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi. 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 21. 


Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico 
ca ammmistrativo assegni speciali non computabili, 
per il personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal. 
l'art, 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per 1l 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi. 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Ant 09 
ZIA Lo ai 


Alle speso di manrepimento dell’Istituto si provvede: 


o 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
isiruzione fissato în i. 53.700.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

3) con lasciti e 
privati; 


donazioni da parte di enti e di 


‘Tabella organica dell'Istituto professionale di Stato 
per l'industria e l’artigianato per sordomuti di Roma 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento {1 categoria), +. + 1 
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4) . è ‘ 4 
3. Insegnanti tecnici pratici (1) , . <- 0°. sè 8 
4, Segretario economo . .. . sr la tras) 9 E 
5. Applicati È P S ae: x è . . » 1 
Personale incaricato 
6. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 122 


settimanali 


7. Insegnanti tecnici pratici (1) . . . 0. . 4 
8 Applicati : . È . $ 7 È ‘ «2 
9. Persone di servizio . . sx «te su pe) @, 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnici. 


NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi. 
tuenti le cattedre di insegnamento 2 le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mb 
nistro per la pubbiica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente delia Repubblica 
Il Ministro per la nubblica istruzione 


MEDICI 
Il Ministro per il tesoro 
TAVIANI 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
22 giugno 1960, n, 1897. 


Istituzione di un istituto professionale di Stato per 


|Pindusiria e l'artigianato in Roma. 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Veduta la legge 15 gingno 1931, n. 889, sul riordi 
namento della istruzione media tecnica; 
Veduto il regio decreto 5 marzo 1934, n. 388, cne 


approva il testo unico della legge comunale e provin. 


4) con 1 proventi dei laboratori e delle officine :! ciale; 


5) con i contributi degli alunni, 


Art. 23. 


Gli oneri posti a carico degli enti locali, dalle dispo- 


| bre 1928, 


Ho 


Veduto Vart, 9 del regio decreto-lesge 21 setlen 
n. 2938, convertito nella legge 2 giugno 1959, 


920. 


N. (0; 


Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per Pin. 


sizioni dell'art, 91, lettera f) del testo unico della legge | tetno e per il tesoro; 


comunale e provinciale approvato con regio decreto 
3 marzo-1934, n. 388, vengono assunti dall'Ente nazio- 
nale per la protezione e l'assistenza dei sordomuti. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repupbiica Italiana. E' fatio obbligo 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 22 giugno 1960 


GRONCITT 


Mepici — TAVIANI 
— Spataro 
Visto, l Cuardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 22 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 139, foglio n. 27. — VILLA 


na 
‘parare personale idoneo allesercizio delle attività di 


Decreta: 
Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Roma 
una scuola avente finalità ed ordinamento speciali che 


assume la denominazione di Istituto professionale di 


Stato per Findustria e l'artigianato. 
Art. 2. 


Il predetto Istituto professionale ha Jo scopo di pre- 


ordine esecutivo nei vari settori dell’industria e del- 
l'artigianato. 
Esso è costituito dalle segnenti scnole professionali, 


ciascuna delle quali comprende varie sezioni: 


1. Scnola professionale per l'industria tipografiea 
con sezioni per: 
tipo compositore; 
tipo impressore; 
litoimpressore: 
legatore di libri. 
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Art. 3. 


Presso l’Istituto potranno essere istituiti; 

a) scuole di patente per qualificati e specializzati 
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri 
artigiani; 

0) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

a) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

e) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da.2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. B. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere 
disposte sempre che la relativa’ spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro della pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei ‘corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono ceterminati, caso, per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecni- 
co-didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integraii da insegnamenti. culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 


Art. 9 
Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna. 
menti: educazione civica e cultura generale; mate. 
matica; fisica; tecnica professionale; economia azien- 
dale; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scnole professionali dell’Istituto possono acca- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalle 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen- 
ze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario è 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di 
cui alle lettere a), 0), c) e d) dell’anzidetto art. 8, saran. 
no stabilite dal Consiglio di amministrazione ed appro- 
vate dal competente Consorzio provinciale per l’istru- 
zione tecnica. 

Art. 11. 

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scnole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

A1 termine delle scuole di cui alla lettera a) dello 
art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per 
ii conseguimento della patente di maestro artigiano 0 
tecnico patentato. 

Al termine dei corsì di cuni alle lettere d), c) e d) del 
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 


Le Commissioni di esami sono costituite dal diret- 
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche e 
da insegnanti tecnici pratici della scuola stessa e da 
due esperti delle categorie economiche e produttive in- 
teressate anche non appartenenti all’ Amministrazione 
dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell’Isti- 
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della 
scuola. 

Art. 13. 
Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli Istituti tecnici indu- 
striali. 

Agli alunni può, Inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni, 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 

L'Istituto è dotato di personalità giuridica e di 
autonomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigi- 
lanza del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso : 

dne rappresentanti del. Ministero della pubblica 
istruzione; 


Supplemento ordinanio alla GAZZETTA 


un rappresentante dell’Amministrazione provin- 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, 
industria e agricoltura; 

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo 
ed esercita le funzioni di segretario. 

La. nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, | 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri î1 presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-| 
tuto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominate dal Ministro per la ‘pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo è il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l’Istituto. 

1 revisori sono nominati per la durata di un trien- 
nio e possono essere confermati. 


Art, 16. 


Consiglio di amministrazione dura in carica tro 


per la pubbl i i scinelia. con sno decreto, ti 


Consiglio di ammin zinco CI a un 


governativo per l'anininielrazione straordinaria, fis 
sando il. termine entro il quale il Consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere TICOSTITIIIO, 


I; 


1] 
| 
[sta 
Quando ne sia riconosciuta la necessità, il NeoRo 0 


nmi 
Arsatza 


re 


omr 


issario 


| 
Ì 
| 
Art. 17. 


A capo dell'Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbiigo delPinsegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è nn divettore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
delia scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti dì ruolo di materie 
iecniche. 

Presso PIstituto funziona un Consiglio di presiden- 
za costituito dal preside che lo presiede, dai direttori: 
di scuole o da uno o più tecnici pratici. 

Il Consiglio di presidenza coadinva il preside nel' 
governo didattico ‘è' disciplinare dell’Istituto, cura la 
ergamzzazione dei'vari insegnamenti e il loro mutno: 
«collegamento e dà purere su ogni altra questione di 
carattere didattico ‘e organizzativo. 


Art. 18. 
i posto di preside è conferito meda pubblico 


inalo di materie tecniche degli Istituti pregi 
per l'industria e Partigianato e degli Istituti tecnici: 
industriali, nonchè tra i direttori delle scuole tecniche. 
industriali che abbiano la necessaria competenza spe 
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cifica in materia e che siamo in possesso degli altri 
requisiti previsti dal decreto del Capo provvisorio del- 
lo Stato n. 629 del 21 aprile 1917. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 1a 
opportunità, secende le norme dell’art. 36 della legge 
15 giugno 1931, n. $89, sul riordinamento dell’istra- 
zione media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
che, alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nelP’Istituto 
professionale e che, per Pattività svolta, abbia dirnio- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansiosi 
esercitate, può essere inquadrato nell'organico del- 
l’Istituto professionale su proepesta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella 


lorganica, ‘conservando i diritti acquisità di carriera 


Je di stipendio previsti dall'art. G del regio decreto» 


lecce 6 maggio 1928, n. 1054. 

- tabella organica annessa. al presente so vi 
5 fim ata d d OT rdinc cl Pr ‘sidente dell a R Repolblica, 
da al Ministro per la pubblica istruzione e da quieilo pet 
il tesoro, indica le qualifiche e i ioni dci personate 
di rvolo è incaricato, 

Art. 20. 
AT personale di ranla sì applicano le 


vigenti per il personale degli istituti tecnici stat 

Per la nomina del personale incaricato e nicne 
IT Consiglio di aramimisteazione provrede direttniento, 
in conformità delle comerete necessità dell'istruzione 
professionale. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'adie» 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officiie 
e dei laboratori, il Consiglio di amministrazione può 
assumere in. servizio temporaneo .esperti nel cartipo: 
della: produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 


Part. 7 del presente decreto, il persenale di ruolo e 


non di ruolo può: essere assegnato dalla presidenza; 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi. 


nate clie, ad ogni: effetto, sono considerate sedi ordi. 


narie di: servizio; 
Art. 21. 


Il Consiglio. di amministrazione: può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio: 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo assegni speciali non cemputabili, per il 
personale di ruolo, agli effetti: della pensione. 

La concessione di tali assegni: è- subordinata all’esi. 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 della legge 15 giugno. 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico ‘incaricato. e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte ic altre modalità e condi. 
zioni indicate dal suddetto art. 49; si prescinde dal 


limite: posto: nell'ultimo comma: dell’autisuto medesimo. 
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Ant. 22. 
Alle spese di mantenimento ‘dell’Istituto si provvede: 


1) «con un contributo del Ministero ‘della pubblica 
istruzione fissato in L. 49.500.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 


delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati’; 

8) con lasciti e donazioni dA parte :di enti e di 
privati; 

4) con i proventi dei laboratori e delle officine; 

:5) con ‘i contrib'ati degli alunni. 


23. 


Ant. 
Pet quanto rignarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all’Istituto professionale si applicano lè dispo- 
sizioni dell’art. 91, lett. f) ‘del testo-unico della leggè 
comunale e provinciale approvato con regio decretò 
3 marzo 1984, n. 388. 
Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
Istruzione tecnica. 


Il presente ‘decreto, mmnito ‘del sigilto dello Stato, 
sarà imserto nella raccolta mfficiate delle leggi e ‘dei 


decreti Gella Repubblica Ttaliana. I° fatto obbligo a’ 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 22 giugno 1980 


GRONCHI 
MrepIici — Taviani — SPATARO 


Visto. il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corle dei conti, addì 22 agosto 1961 
Alì del Governo, registro n. 139, foglio n. 28, —— VILLA 


Tabella erganica dell’Istituto professionale di Stato 
per l'industria e l'artigianato di Roma 


Numero 
dei posti 


Qualifica 


Personale di riotò 


1. Preside senza insegnamento (I categoria) n ac it 
2. Catiedre di insegnamento (Ruolo A) 5 a . 5 
8. Insegnanti tecnici pratici (1) % È x 5 
4. Segretario econ'emo . ì . a 1 
c. Applicati . << 0°... 1 
Personale incaricato 

6. Incarichi ‘d’insegnamento per complessive ore 54 

__ settimanali 

"”. Insegnanti tecnicì pratici (1) . . 3 è . s 
s. Anplivati . a > È è. 8 
9. Persona di :servizio + N a ; 4 


(1) Il frattamento economico e di carriera è quello previsto; in relazione alle ‘esigenze professionali € 


per giu insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnici; 
NB: — Fermo restando îl numero complessivo dei posti di 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 higliò ‘1960, n. ‘1998. 
Tsfituzione'di un Txtititto professione femminile di Stato 
in Piazza Armerina (FEmna). 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, ‘sul riorti- 
‘namento ‘della. ‘istrazione ‘'inedia ‘tecnica ; 

Veduto il regio decreto 8 marzo 1934, n. 3839, che 
approva il testo unico della legge comunale ‘e provin- 
ciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 setterh- 
bre 1988, n. 2088, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’'in- 
terno e per il tesoro; 


Decreta: 
Artt. 1. 

A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita în Piazza 
Armerina (Enna) una scuola avente finalità ed ordi- 
namento speciali che assume la denominazione di Isti- 
tuto professionale femminile di Stato. 


9 


dine 


Art. 
TI predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nel settore femminile. 
Esso è costituito dallé segtienti scuole professionali, 
ciascoma delle quali compretde varie sezioni : 
1. Scuola professionale per l'abbiglramento, con 
sezioni per: 
sarta per bambini; 
sarta per donna: 
biancherista per donna. 


Att, 3. 
Presso l’Istituto potranamò essere istituiti » 

‘a) scuole di patente per qualificate e spedializzto 
che aspirano a diventate tecniche patentate ‘0 maestro 
artigiane; 

Db) corsi di specializzàzione per qualificate che aspi- 
rano a diventare specializzate; te La 

©) corsi di perfezionamentò per qualificate e spe- 
cializzàte; i 

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
| mestieri affini; 
| 


e) corsì preparatori. 


Art. 4. 
Le sezioni sono di durata variabile da 2 & 3 anni 
possono essere 
diuene e serali. 
I corsi possono avere durata variabile no superiure 


ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi ad un anno. 


iuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi. 
mistro per ta pubblica istruzione. ‘ 


Visto, d'ordine del .Presidente della Repubblica 


Art. 5. 
Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del ‘Ministero della pub- 
blica istruzione, previo: parere del Consorzio provin. 


ata A PIRO È IZAAIZIONI nnt : RITA: : gie 
Ml'Ministro ner la nubblica istruzione | ciale per Vistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 


MEDICI 
Il Ministro per il tesoro 
TAVIANI 


| ed i corsi che debbono funzionare ogni anno neil'Isti- 


tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione, 
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Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto, 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con-| 


sìglio di amministrazione, 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zions di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
Vistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso, per caso, dalla preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e delle allieve. 


Art. 7. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna, di esse, una unità tecni. 
co-didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art, S. 


L'Istituto assolve ai. propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 


e 


Nelle sezioni delle scuole professionali indicate nei 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menii:; educazione civica e cultura generale; lingua 
estera; economia domestica; merceologia; disegno e 
storia del costume; igiene del lavoro; economia azien- 
dale; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, le licenziate dalla 
seuola media e le licenziate dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro ehe, sfornite di tali licen- 
ze, abbianò compiuto il 145 anno di età. 

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsì di 
em alle lettere a), b}, c) e d) dell’anzidetto art. 3, saran- 
no stabilite dal Consiglio di amministrazione ed appro- 
vate dal competente Consorzio provinciale per l’istru- 
zione tecnica, 


Art. 11. 


AI termine del corso di ciasenna sezione delle scuole 
professionali le alunne sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dello 
art. 3, le alunne sostengono i relativi esami finali per 


non possa essere sostenuta | 


il conseguimento della patente di maestra artigiana o 
tecnica patentata. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere d), c) e d) del 
precedente art. 3 le alunne conseguono un attestato, 


Art. 12. 


Le Commissioni di esami sono costituite dalla diret. 
trice della scuola, da insegnanti di materie tecniche e 
da insegnanti tecniche pratiche della scuola stessa e 
da due esperti delle categorie economiche e produttive 
interessate anche non appartenenti all’ Amministrazio- 
ne dello Stato. 

La Commissione è presieduta dalla preside dell’Isti. 
tuto e, in caso di impedimento, dalla direttrice della 
scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per le scuole di Magistero profes- 
sionale per la donna.. 

Alle alunne può, inoltre essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del-deposito è 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favure degli allievi, 


fi 


si 


a 
e 


ssata dal 
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I istituto è dotato di personalità giuridica e di 
{autonomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigi- 
lanza del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'Istituto è affidato ad 


amministrazione costituito come an- 


LALUILO ties 


inn Consiglio di 
presso: ° 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
| istruzione ; 
| mm rappresentante dell’Amministrazione provin 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, 
industria e agricoltura; 

la preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo 
ed esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti- 
tuto, 


Art. 15. 


Il risconto della gestione finanziaria e amministra» 
tiva dell'Istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e .il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l’Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un trien- 
inio e possono essere confermati. 
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Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l’amministrazione straordinaria, tis- 
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi. 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell’Istituto è una preside la quale è, in ogni 
caso, dispensata dall’obbligo dell’insegnamento. Ella 
sovramtende all'andamento didattico e disciplinare 
dell'Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è una direttrice che risponde 
verso la preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lei diretta. 

Le funzioni dì direttrice sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta della 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l'Istituto funziona un Consiglio di presiden- 
za costituito dalla preside che lo presiede, dalle diret- 
trici di scuole e da una o più insegnanti tecniche pra- 
tiche. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva la preside nel 
governo didattico e disciplinare dell'Istituto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esamr tra le insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
femminili, delle scuole di magistero professionale per 
la donna, degli istituti tecnici femminili, nonchè tra 
le direttrici delle scuole professionali femminili, che 
abbiano la necessaria competenza specifica in materia 
e che siano in possesso degli altri requisiti previsti 
dar ‘decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 
del 21 aprile 1947. 

Gli altri posti di rnolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 
l'opportunità, secondo le norme dell’art. 36 della lesge 
15 giugno 1981, n. 889, sul riordinamento dell’istru- 
zione media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
che, alla data di pubblicazione del presente decreto 
nella Guzretta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell'organico del. 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 


Iì personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella 
organica, conservando i diritti acquisiti di carriera 
Le di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto- 
legge 6 maggio 1923, n. 1054. i 

La tabella organica annessa al presente decreto, vi- 
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, 
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per 
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale 
di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnîcì statali. 

Per la nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell’istruzione 
professionale. 

In relazione, sin alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento dei laboratori, 
it Consiglio di amministrazione può assumere in ser- 
vizio temporaneo esperti nel campo della produzione 
e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle senole della sede centrale, sia a quelle coordi. 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 21. 


N Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei iimiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo assegni speciali non compnutnbili, per il 
personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi. 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 459 della legge 15 gingno 1931, n. 8$9, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo. 


Art. 22. 
Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 87.300.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

3) con lasciti e donazioni da, parte di enti e di 
privati; 

4) con i proventi dei laboratori; 

5) con i contributi delle alunne; 


Art. 23. 
Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all’Istituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell'art. 91, lett. f) del testo unico della legge 


ammumistrazione, prewio parere di una Commissione|comunale e provinciale approvato con regio decreto 


tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 


8 marzo 1934, n. 383. 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 


apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da|applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 


ricoprire. 


\ istruzione tecnica, 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà. inserto nella raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 10 luglio 1960 


GRONCHI 
Munpict — TAVIANI — SPATARO 
Visto, {1 Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conit, addi 22 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 139, foglio n. 18. — VILLA 


Tabella organica dell’Istituto professionale femminile 
di Stato di Piazza Armerina (Enna) 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento (I categoria) .. è è. 1 
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo A) 6 => da 8 
8. Insegnanti tecnici pratici (1)... è. 210. 4 
4. Segretario economo , . . . s 0» « è 1 
B. Applicati 0. 8006.008800. 1 
Personale incaricato 
8. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 66 
settîmanali 
7, Insegnanti tecnici pratici {i) . 6. 5 é A . $ 
s. Applicati - a * . DI . . s . 2 
2, Persone di servizio È 3 . è ? È . , 8 


#1) N trattamento economico. e di carriera è quella previsio 
mer gli insegnanti tecnici pratici degli Istituti tecnici. 


NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo ® di quelli da affidare per incarico, le materie costi. 
tuenti le cattedre di Insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personals tecnico saranno determinate con decreto del Mi- 
nistro per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Iî Ministro per la nubblica istruzione 
MEDICI 
nm Ministro per il tesoro ° 
TAVIANI 


ATTTE: 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 luglio 1960, n. 1999. 


Istituzione di un Istituto professionale dì Stato per 
il commercio in Monza (Milano). 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. $S9, sul riordi- 
mamento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regiohdecreto 3 marzo 1934, n. 888, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 

139; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
ia pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno e per il tesoro, 


13 


Decreta: 


Art. 1. 
A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Monza 
(Milano) una scuola avente finalità e ordinamento spe- 


ciali che assume la denominazione di Istituto profes- 
sionale di Stato per il commercio. 

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com- 
merciale statale di Monza è soppressa. La scuola se- 
condaria di avviamento professionale commerciale, già 
aggregata alla predetta scuola tecnica, viene annessa 
all’Istituto professionale. 


Art. 2. 


Il predetto Istituto professionale ha lo scope di pre- 
parare personale idoneo all’esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori del commercio. 

Esso è costituito da una scuola professionale per 
attività e impieghi commerciali, con sezioni per: 

stenodattilografo; 
contabile d’azienda. 


Art. 8. 
Presso l’Istituto potranno essere istituiti ; 
a) corsi\di specializzazione per qualificati che aspl- 
rano a diventare specializzati; 
b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 
c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 
d) corsi preparatori. 
| co 
sE Le sezioni sono di durata variabile da 2 a È anni 
lin relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 
I corsi possono avere durata variabile non superiore 


nd un anno. 
es Ma 


eo A 


A [a 
dI}. Wi. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
j sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
Regca istruzione, previo parere dei Consorzio provin- 
ciale per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità | di bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenutw 
dali bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l’istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 8. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso, per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnanti e degli allievi, 
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Art. 7. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 


Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecni- 
co-didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


LPIstituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 


Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: educazione civica e cultura generale; mate- 
matica; materie di cultura commerciale ed economica; 
materie tecniche; lingue estere; dattilografia; steno- 
grafia; pratica professionale; religione; educazione 
fisica. 

Art. 10. 

Alle scuole professionali dell’Istituto possono acce- 
gere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, 
ebbiaro compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario’ e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 


tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite: 


dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente Consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 

Art. 11. 


Al termine del corso di ciascnna sezione delle scuole 
xprofessionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di-cui alle lettere a), d) e c) del 
precedente art. 8 gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 


Le Commissioni di esami sono costituite dal diret- 
‘tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche 
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all’Amministrazione dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell’Isti- 
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della 
scuola. 

Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame ‘e di diploma’ sono stabilite .nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli Istituti tecnici commer- 
ciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
‘Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L’Istituto è dotato di personalità giuridica e di 
autonomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigi- 
lanza del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione; 

un rappresentante dell’Amministrazione provin- 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, 
industria e agricoltura; 

il preside dell’Istituto, che ha voto deliberativo 
ed esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al fanzionamento dell'Isti- 
tuto. 

Art. 185. 


Il risconto della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
VP Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un trien- 
nio e possono essere confermati. 


Art. 16. 


© Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 


anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l’amministrazione straordinaria, tis- 
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell'Istituto è un preside il quale è, în ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare 
dell'Istituto e.ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. nima 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti»sdi ruolo di materie 
tecniche. . 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presiden- 
za costituito dal preside che lospresiede, dai direttori 
di scuole e da uno o più insegnanti. i 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istitato, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutno 


Jeollegamento e dA parere su ogni altra questione di 


carattere didattico e organizzativo. 
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Art. 13. 


DN 


It posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 


per 11 commercio, alberghieri, per il turismo e degli| 


astituti tecnici commerciali, nonché tra i direttori del- 
le senole tecniche commerciali che abbiano la neces- 
saria competenza specifica in materia e che siano in 
possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947. 

Gli altri pesti di ruolo del personale insegnante sono 
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per 
“esam e, qualora se ne ravvisi l’opportunità, secondo 
le norme dell'art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 889, 
sul riordinamento dell’istruzione media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante di ruolo che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gas- 
getta Ufficiale, trovasi în servizio nell’Istituto pro- 
fessionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 


esercitate, può essere inquadrato nell’organico del. 


l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
ammuustrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nomin dal Ministero della istru- 
zione, la quale ca il suddetto e HS ui 


af 


ata nubbiica 


FRALITAIZ O 


TIC contre, 


ll personale ritenuto meritevole di inquadramento 


L 
è collocato nel i previsto nell’annessa tabella 
organica, conservando 1 diritti acquisiti di carmera 
i isti dall'art. 6 del regio decreto- 


maggio 1928, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vi- 
sta e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, 
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per 
il tesoro, indica le qualifiche del personale di ruolo e 
Incaricato. 


«U iie 


Art. 20. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per ia nomina del personale incaricato e supplente 
il Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in. conformità delle concrete necessità dell’istruzione 
professionale. 

In relazione alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico il Consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e. del lavoro. 

Quando funzionino scnole coordinate a norma del- 
l'art. 7 del presente decreto,. il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrato, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 

Art. 21. 


Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al Labate direttivo, insegnante ed am- 
ministrativo assegni speciali non coinputabili, per 1l 
personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di fali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 


colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. S$9, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nelPultimo comma dell’articolo medesimo. 


Att. 22. 


Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provvede: 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 26.000.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 
Per quanto riguarda gli oneri a carico’ degli enti 


locali, all'Istituto professionale si applicano le dispo- 


sizioni dell’art. 91, lett. f) del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
5 marzo 1934, n. 382: 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stata, 
sarà inserto nella raccolta ‘ufficiale delle legci c dei 
IRR: 1° DI vi. 3; as 
decreti della Repubblica Tiallana. E° fallo obbligo è 
chiunque. spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

Data n Dama, nddì 10 Iuoehia IMA 
Dato a Roma, addì 10 luglio 1900 
GRONCHI 
BIcorci — Taviani — Sparano 


Visto, fl Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte del conli, addi 22 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 139. foglio n. 31. — VILLA 


Tabella organica dell’Istituto professionale di Stato 
per il commercio di Monza (Milano) 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza Insegnamento (I categoria) . * é <L 
2. Cattedre di insegnamento (Ruolo 4)... 4 3 
3. Segretario ceconomo . . i 3 . . . . 1 
4. Applicati , 2 s . . . A è. s 
Personale incaricato 
5. Incarichi d'insegnamento per compiessive ore 121 
settimanali 
6. Applicati . . . sa de Dia de 1 


. Personale di servizio . 


Dei 


NB. — Fermo restando fl numero complessivo dei posti di 
ruolo 6 di quelli da affidare per incarico, le materie costi. 
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto dei Mi- 
nistro pér la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


la pubbli istruzione 
MEDICI 


Il Ministro per 


Il Ministro per il tesoro 
TAVIANI 
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ZI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 luglio 1960, n. 2000. 


. Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 
il commercio in Pavia. 


IU PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 888, che 
approva 11 testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1958, n. 2088, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno e per il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Pavia 
una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
assume la denominazione di Istituto professionale di 
Stato per il commercio. 

A decorrere dalla stessa data la scuola tecnica com- 
merciale statale di Pavia è soppressa. La scuola se- 
condaria di avviamento professionale commerciale, già 
aggregata alla predetta scuola tecnica, viene annessa 
all'Istituto professionale. 


Art. 2. 


Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all’’esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori del commercio. 

Esso è costituito da una scuola professionale per 
attività e impieghi commerciali, con sezioni per: 

segretario d’azienda; 
contabile d’azienda. 


Art. 3. 


Presso l’Istituto potranno essere istituiti : 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati ; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 

Art. 8. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla-approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi chie debbono fuuzionare ogni anno nell’isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 


Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’Istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro della pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

1 periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso, per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'Istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
Comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecni- 
co-didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'Istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 

Art. 9. 


Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti inseygna- 
menti: educazione civica e cultura generale; matema- 
tica; materie di cultura economica; materie techiche; 
lingue estere; dattilografia; stenografia; pratica pro- 
fessionale; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 
Alle scuole professionali dell’Istitnto possono acce- 


dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
suola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di ‘qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen- 
ze, abbiano compiuto îl 14°.anno di età. 

In ogni caso l’ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cul alle let- 
tere a), d) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal Consiglio di amministrazione ed approvate. dal 
competente Consorzio provinciale per listruzione tec- 


nica. 


Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione- delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
ii conseguimento del diploma di qualifica. 

. Al termine dei corsi di cuì alle lettere a), 3) e 0) del 
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato. 
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Art. 12. 


di esami sono costituite dal diret- 
tore della scuola, da insegnanti dì materie tecniche 
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non apparte 
nenti all’Amministrazione dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell'Isti- 
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della 
scuola. 


Le Commissioni 


2A 
CSI 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di dipioma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli Istituti tecnici commer- 
ciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


14. 


I/Istituto è dotato di personalità giuridica e di | 


autonomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigi- | 
lanza del Ministero della pubblica istruzione. 


Il governo amministrativo dell’Istituto è affidato ad | 


un Consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 


due rappresentanti del Ministero della pubblica : 


istruzione; 

mn rappresentante 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, 
industria e agricoltura; 

il preside dell'Istituto, ehe ha voto deliberativo 
ed esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’Isti-: 
tuto. 


deli’ Amministrazione provin. 


Art. 15. 

Il risconto della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica. 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilaneio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assienrarsi del regolare andamento della gestione del- 
l’Istituto. 

1 revisori sono nominati per la durata di un trien- 
nio e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 


x 


Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro + 


per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
Consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
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governativo per l’amministrazione straordinaria, fis- 
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A eapa dell’Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e diseiplinare 
dell’Iistituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 


verso il preside dell'andamento didattico e Giseiplinare 


‘della senola da lui diretta. 


Le funzioni di direttore sono affidate per inearico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presiden- 
za costituito dal preside che lo presiede, dai direttori 
di scuole o da uno o più insegnanti. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istitnto, cura la 
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro muti 
collegamento e da parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


x 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
I concorso per titoli e per esami tra gii insegnanti di 
iruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per il commercio, alberghieri, per il turismo e degli 
istituti tecnici commerciali, nonché tra i direttori del- 
le scuole tecniche commerciali che abbiano la neces- 
saria competenza specifica in materia e che siano in 
possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del 
i Capo provvisorio dello Stato n. 629 del Z1 aprile 1947. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono 
conferiti mediante pubblico congeorso per titoli e per 
esami e, qualora se ne ravvisi l'opportunità, secondo 
le norme dell'art. 86 della legge 15 giugno 1931, n. 889, 
sul riordinamento dell'istruzione media tecnica. 


Art. 19, 


Il personale direttivo e insegnante di ruolo che, 
alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’Istitato 
professionale e che, per Vattività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle mansioni 
esercitate, può essere inquadrato nell'organico del- 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una (Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
izione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquie su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 1 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella 
organica, conservando i diritti acquisiti di carriera 
e di stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto- 
legge 6 maggio 1928, n. 1954. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vi- 
sta e firmata d'ordine dei Presidente della Repubblica, 
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per 
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personala 
di ruolo e incaricato. 
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Art. 20. 
AI personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 
Per la nomina del personale incaricato e supplente 


11 Consiglio di amministraziene provvede direttamente, 


in conformità delle conerete nogessità dell'istruzione 
professionale. 

In relazione alle spacifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico i Consiglio di amministrazione può 
Assumere 1n «»seryizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
d'art. 7 del presente deereto, il personale di ruolo € 
mon di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
gua alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
mate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
mario di servizio. 

Art. 21. 

Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
newralmente, nel limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, .al personale direttivo, insegnante ed am- 
muinistrativo assegni speciali non compnutabili, per il 
personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di rali assegmi è subordinata all’esi- 
stenza di ma 0 più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 dela legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del ‘personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si preseinde dal 
dimite posto nell'ultimo comma: dell’articolo medesimo. 


Art. 22. 
Alle spese di mantenimento dell'Istituto si provvede : 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 31.600.000; 
2) con gli eventuati contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
pmvati; 


3) con Jasciti e donazioni da parte «di enti e di|. 


privati; 
4) con i contributi degli aluani. 


Att. 23. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all'Istituto professionale si applicano le dispe- 
sizioni dell'art. DI, lett. f) del testo unico della legge 
comunale e provineiale approvato cen rego decreto 
3 marzo: 1984, n. 383. 

-Per quanto non è previste dal presente decreto, $i 
applicare. de disposizioni vigenti per gli Istituti di 
Istruzione secnica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà ‘inserto nella raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
Gecreti della Repubblica Ttaltiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato. a Roma, addì 10 luglio 1960 


GRONCHI 
Mupica — Tavrani — Sparano 
Visto, il Guardasigilli: «GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, adîti 22 agosto 1961 
Atti del Govgrno, rogisiro n. 139, foglio n. ‘22,:— VILLA 


Tabella organica dell’Istitute professionale di Stato 
per il commercio in Pavia 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento (I categoria) . » . 1 
R, Gattedre «di insomiamento (Ruolo 4) . è su 3 
3. Segretario economo . a & . z + . Po 1 
4. Applicati . % . è . . A pa . . e sa 
Personale incaricato 
5. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 185 
settimanali 
6. Applicati. . ii ea dee a E 
7. Personale di servizio : n . . . . è «8° 


NB. -— Fermo restando il numero complessivo «dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi- 
tuenti le caitedre di insegnamento 6 le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi- 
nistro per la pubblica istruzione. 


‘Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


I Ministro per la pubblica istruzione 
MEDICI 
Il Ministro per 1 tesoro 
SDAVIANI 


mm 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 luglio 1960, n. 2001, 
Istituzione di un Istituto professionale di Stato per 
il commercio in Ragusa. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugne 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione 3nedia tecnica ; 

Veduto il regio deereto 3 marzo 1934, n. ‘883, che 
approva «il testo ‘unico della legge comunale e provin. 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem. 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 139; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 
terno .e per il tesoro; 


Decreta 


. A decorrere dal 1° ottobre 1960 è istituita in Ragusa 
una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
assume ila denominazione di Istituto professionale di 
Stato per il commercio. 

A decorrere dalla stessa data la scuola teenica com- 
merciale statale di Ragusa è soppressa. La seuela se- 
condaria di avviamento professionale commerciale, g'id 
aggregata alla predetta scuola tecnica, viene annessa 
all’Istituto professionale. 


Art. 2. 

Il predetto Istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori :del: commercio. 

ssso è costituito da una scuola professionale per 
sattività e fimpieghi commerciali, ‘con sezioni pera, 

‘segretario d'azienda; 
‘corrispondente - commerciale in n lingue ‘estere, 
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Art. 3. 


Presso l’Istituto potranno essere istituiti ; 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati ; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e- spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 5 anni 
in relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del Consorzio provin- 
ciale per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’Tstituto. 

«ualiora tale spesa, ritenuta indispensabile dal Con- 
siglio di amministrazione, non. possa essere sostennia 
dal bilancio dell’Istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
istituzione di muove scuole e Tstituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. KR 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso, per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col Consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'Istituto può avere .scnole coordinate anche in altri 
‘comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecni. 
co-didattica. 

fali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'Istituto assolve ‘ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle vame attività 
lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell’Istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2’si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: educazione civica e cultura generale; mate- 


rie di cultura tecnica ed economica; materie tecniche. 
lingue estere; dattilografia; stenografia; pratica pro- 
fessionale ; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'Istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen- 
ze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso Pammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle Jet- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno’ stabilite 
dal Consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente Consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 

Art. il. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), 0) e ) del 
precedente art. 3 gli alunni conseguono un attestato, 


| Art. 12. 
J 


i Te Commissioni di esami sono costituite dal diret. 
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche 
| della senola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
Inomiche e produttive interessate anche non apparte 
nenti all’ Amministrazione dello Stato. 

La Commissione è presieduta dal preside dell’Isti. 
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della 


Art. 15. 
Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli Istituti tecnici commer. 
: ciali. 

Agli alunni pnò, inoltre, essere richiesto un contri. 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata: dal 
|Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


I/Istitato è dotato di personalità ginridica e di 
autonomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigi. 
lanza del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'Istituto è affidato ad 
un Consiglio di amministrazione costitnito come ap- 
presso : 

due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione ; 

un rappresentante dell’Amministrazione provin 
ciale; 

un rappresentante del Comune; 

un rappresentante della Camera di commercio, 
industria e agricoltura; 

il preside dell’Istituto, che ha voto. deliberativo 
ed esercita le funzioni di segretario. 
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La nomina del Consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione, 
21 quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del Consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico 0 economico al funzionamento dell’Isti- 
tuto. 

Art. 15. 


Il riseonto della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’Istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
astruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del. 
l'Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un trien- 
nio e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni, 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
Consiglio di amministrazione e nomina un Commissario 
governativo per l’amministrazione straordinaria, fis- 
sando il termine entro il quale il Consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. IT. 


A capo dell’Istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovramtende all'andamento didattico e disciplinare 
dell’Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

fi capo. di ogni scuola è un direttore che risponde 

erso 1 preside dell’andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal Consiglio di amministrazione, su proposta del 
preside, di regoia ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l’Istituto funziona un Consiglio di presiden- 
za costituito dal preside che lo presiede, dai direttori 
di scuole e da uno o più insegnanti. 

Il Consiglio di presidenza coadiuva il preside nel 
governo didattico e disciplinare dell’Istituto, cura la 
orgamzzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo 
collegamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo di materie tecniche degli Istituti professionali 
per 11 commercio, alberghieri, per il turismo e degli 
istituti tecniei commerciali, nonché tra i direttori del- 
le scuole tecniche. commerciali che abbiano la neces- 
saria competenza specifica in materia e che siano in 
possesso degli altri requisiti previsti dal decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21. aprile 1947. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono 


Art, 19. 


Il personale direttivo e insegnante di ruolo che, 
alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'Istituto 
professionale e che, per l’attività svolta, abbia dimo- 
strato particolare competenza e perizia nelle marsioni 
esercitate, può essere inquadrato nell’organico del. 
l’Istituto professionale su proposta del Consiglio di 
amministrazione, previo parere di una Commissione 
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istru- 
zione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad un 
apposito colloquio su argomenti attinenti al posto da 
ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella 
organica, conservando i diritti acquisiti di carriera 
e di stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto- 
legge 6 maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vi. 
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, 
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per 
il tesoro, indica le qualifiche del personale di ruoio e 
incaricato. 

Art. 20. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 
‘ Per la nomina del personale incaricato e supplento 
i! Consiglio di amministrazione provvede direttamente, 
in conformità delle concrete necessità dell'istruzione 
professionale. 

In relazione alle specifiche esigenze dell’addestra» 
mento pratico il Consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 
l'art. 7 del presente ‘decreto, il personale di ruolo a 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi. 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 21. 


Il Consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante ed am-. 
ministrativo assegni speciali non computabili, per il 
personale di ruolo, agli effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esl. 
stenza di wma: 0 più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1981, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi. 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal 
limite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo, 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell’Istituto si provredei 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 32.500.009 ; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 


conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per|privati; 


esami e, qualora se ne ravvisi Popportunità, secondo 


:8) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 


‘le norme dell'art. 36 della legge 15 giugno 1981, n. 889, | privati; 


sul riordinamento dell'istruzione media tecnica. 


4) con i contributi degli alunni, 
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Art. 23. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all'Istituto professionale sì applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 91, lett. f) del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
8 marzo-.1934, n. 382. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti di 
istruzione tecnica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello ‘Stato, 
sarà inserto nella raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 10 luglio 1960 


GRONCHI 


Menici — Taviani — SPATARO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 22 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 139, foglio n. 26. — VILLA 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


Tabella organica dell’Istituto professionale di Stato 
per il commercio di Ragusa 


: Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1. Preside senza insegnamento (I categoria) . su o rd 
2. Cattedre di ìinsegnamento (Ruolo 4) 3 
3. Segretario economo 1 
4. Applicati . + —_ 


» . . 


Personale incaricato 

5. Incarichi d'insegnamento per complessive ore 196 
settimanali 

6. Applicati . x A 


. . . A È 1 
7. Personale di servizio . . 


. . 3 

NB. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi- 
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi. 
nistro per la pubbiica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
MEDICI 
Il Ministro per il tesoro 
TAVIANI 


== 


SANTI RAFFAELE, gerente 


pae) 
(0) 
E 
ss) 
’ 
Unni 


PREZZO 
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